Quadro di sintesi:

Obiettivi e performance raggiunta — anno 2013

Comune di Comelico Supe

riore

Relazione sulla performance

Anno 2013

OBIETTIVI E PERFORMANCE RAGGIUNTA

Relazione sulla performance anno 2013

Elenco degli Obiettivi
N. Arga/Serv|2|o g Denominazione Obiettivo operativo Performance Stato
riferimento
Implementare il  processo  di riorganizzaziorje 70%
sovracomunale di svolgimento delle funzioni e d&ivizi | (obiettivo minimo considerato
Area amm.vogia attivato nel corso del 2011 e proseguito nel22(comunque raggiunto in quanto il
: o g fai ; ; : risultato finale € stato IN
A ffinanziaria e |(obiettivo minimo considerato comunque raggiunto |in .* ;
. o . N .. X condizionato negativamente da] CORSO
area tecnica (quanto il risultato finale e stato condizionatogaévamente cause non imputabili ai
da cause non imputabili ai dipendenti coinvoltillme |dipendenti coinvolti nello stesso)
stesso) . :
Definizione procedimenti conseguenti alle risulexzl 15
1 | Area amm.va : P . 9 100% concluso
censimento della popolazione
Gestione digitalizzata dei documenti proveniert destinat
2 | Area amm.vdagli uffici ( gestione protocollo informatico e tic 100% concluso
documentale)
Area Gestione fasi procedimentali per passaggio da TABRSU
3. . o P N Perp 99 80% concluso
finanziaria [TARES e “ritorno” a TARSU
Area Mantenere lo standard qualitativo raggiunto inziglae al
4 .. . servizio mensa offerto agli alunni della Scuola &faa ed al 100% concluso
finanziaria Rt
servizio di biblioteca comunale.
Area Garantire la sostituzione del personale addetsemfizio
5 . mensa con altro personale interno in caso di aademxe 100% concluso
finanziaria . .
(permesso breve/ giornata) del medesimo
Area tecnico Garantire la puntuale esecuzione del servizio winazione
6 -~ lanche a fronte di esigenze non programmabili &dfimo del 100% concluso
- manutentiva o -
hormale orario di servizio
Area tecnico (Garantire nel periodo invernale condizioni ottirrgili o
7 ] s 94,76% concluso
- manutentivgpercorrenza delle strade comunali.
Costituzione centrale unica di committenza e pgéaione 70%
alla medesima (obiettivo minimo considerato comenqu | (obiettivo minimo considerato |
Area tecnico H H il ri t HH comungue raggiunto in quanto i
8 ) manutentiv‘ragg""mto in quanto il nsu"a‘to.ﬁnale cgnd!zpoat L risultato finale & stato concluso
degativamente da cause non imputabili ai dipend@mvolti | congizionato negativamente da
nello stesso) cause non imputabili ai
dipendenti coinvolti nello stesso)
Garantire la gestione puntuale di tutte le atiivibrrelat
all'utilizzo dei fondi stanziati annualmente périequilibrig
Area tecnico socioeconomico delle aree confinanti con Regioni ausd
9 -~ |Speciale e Provincie Autonome ( fondi Lettarancher 90% concluso
- manutentiva ; . . . N o
coordinando i rapporti tra gli uffici comunali téca €
finanziario e tra questi e gli altri Enti “intesedi”
Garantire il servizio di vigilanza e di controll@lderritorio ¢
o del traffico in giornate festive e infrasettimanadl di fuor
10 | Polizia locale glorna - &{ 100% concluso
del normale orario di servizio per far fronte aigesze no
continuative e non programmabili
Performance Ente 91,34%
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Obiettivi e performance raggiunta — anno 2013

Segue per ciascun obiettivo una scheda analitica.

Quadro di sintesi:

Elenco degli Obiettivi

Area/Servizio di

N. o Denominazione Obiettivo operativo Performancé| Statd
riferimento
Implementare il processo di riorganizzazione sowranale di IN
A | TUTTE svolgimento delle funzioni e dei servizi gia attivanel corso del 70% CORSO

2011 e proseguito nel 2012

Performance Enté 70%

Segue per ciascun obiettivo una scheda analitica.

ANNO 2013 SCHEDA OBIETTIVO STRATEGICO TRASVERSALE

Area/Servizio di| AREA AMMINISTRATIVA , FINANZIARIA Responsabile [Bertolo Mirko, Pomaré Anna e Ribul
riferimento E AREATECNICA del Servizio  |[Moro Valentino
_ _ . _ Personale Bertolo Mirko resp. area amm.va,
Responsabile |Bertolo Mirko, Pomaré Anna e Ribul . Pomare Anna resp. area finanziarig, e
dell’'Obiettivo | Moro Valentino COII?VOl'tO . Ribul Moro Valentino resp. area
nell’Obiettivo :
tecnica

Implementare il processo di Attivazione di gestioni sovracomur
Descrizione riorganizzazione sovra comunale d| | Obiettivo dei servizi comunali in ottempera
dell'Obiettivo | svolgimento delle funzioni e dei strategico di  [all'obbligo legislativo di svolgimntg
Operativo servizi gia attivato nel corso del 2011 riferimento associato delle funzioni fondamen

e proseguito nel 2012 del Comune

Fasi dell’obiettivo ( piano d’azione a)

Termine di

N. fase . . Descrizione fase
realizzazione
01 30/06/2013 Individuazione dei primi servizi da associare imtiouazione dell’attivita espletata
nel 2011 e 2012
02 31/12/2013 Definizione ipotesi operative
Indicatori
- Unita di |Valore target| Valore raggiunto/
N. Descrizione isura ol misurato Performancé | Scostamenty

Inserire in termini percentuali il grado di ragggimento dell’obiettivo.

Specificare se I'obiettivo € concluso o se éftatin corso di realizzazione (nel caso si trattimobiettivo
pluriennale).

3 Inserire la % complessiva di raggiungimento deglettivi, calcolata come media (eventualmentedeoata)
della performance riportata per ciascun obiettivo.

4 Inserire la % di raggiungimento ponendo a corfsahvalore raggiunto con il valore target/atteficciascun
indicatore.

° Inserire I'eventuale % di scostamento rispetteaddre target dell'indicatore.
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Obiettivi e performance raggiunta — anno 2013

Incontri con i rappresentanti
01 dei Comuni interessati Numero 3 4 100% 1
all'associazione delle funzioni
Incontri del Gruppo-guida
02 | per analisi e formulazione |Numero 4 4 100% 1
proposte associative
Fasi dell’obiettivo ( piano d’azione b)
N. fase Te_rmlne_ di Descrizione fase
realizzazione
01 30/06/2013 Definizione ipotesi atti: piano origaativo, bozza convenzione
02 30/09/2013 Approvazione atti e definizione rigor
03 01/10/2013 Avvio sperimentazione
04 31/12/2013 1° Monitoraggio
05 30/06/2013 Informazione nei riguardi degli amistiatori
06 30/06/2013 Informazione nei riguardi degli operia
07 31/10/2013 Informazione nei riguardi degli utent
08 30/11/2013 Raccolta feed-back dall'informazione
Indicatori
N. Descrizione Un_ité ditValore target Valore_ BB Performancé | Scostamenfq
misura atteso misurato
01 |[Schema di convenzione Numerqg 5 5 100% Il
Relazioni d
monitoraggio/feedback, ¢
02 findicazioni su attivita Numero 1 0 0,00% I
miglioramento d
intraprendere
03 [Incontri di informazione Numero 3 100% /l
04 !_ettera/d_epliant _ . Numero 1 0,00% I
informazione agli utenti
05 Nevv_s informati\_/e pubblica _ Numero 1 0 0,00% I
su sito web degli enti aderenti
Performance dell'obiettivo® 70%

Note’:Si ritiene utile evidenziare che la performancebgle dell'obiettivo & stata condizionata dallarpga aII’annoJal
2014 dell’'obbligo inerente I'associazione delle Ziomi fondamentali del’Ente. Tale proroga, piu teopreannunciat

nel corso dellanno ed infine determinata ex lebe, indotto gli Amministratori
Comprensorio della Comunita Montana del ComelicBappada a decidere di rinviare I'associazionesdelhzioni
obbligatorie all'anno 2014; determinazione questee, di fatto, ha impedito il completamento da ealei dipendent
coinvolti, di tutte le fasi dell’'obiettivo trasvext® originariamente prefissate, compromettendoaggiungimento
dell’obiettivo nella misura massima. Per quantaysso l'obiettivo si considera comunque realizzegita misura de

70%.

degli Enti locali @senti nel
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8

performance riportata per ciascun indicatore.

9

nelllambito dell’obiettivo.

Relazione sulla performance anno 2013

Inserire la % di raggiungimento ponendo a corfsahvalore raggiunto con il valore target/atteticciascun
indicatore.

Inserire I'eventuale % di scostamento rispetteaddre target dell'indicatore.

Inserire la % di raggiungimento dell'obiettivoalcolata come media (eventualmente ponderata) della

Inserire eventuali note esplicative che si ritam utili a una maggiore comprensione delle altigtolte
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Obiettivi e performance raggiunta — anno 2013

CICLO DELLA PERFORMANCE 2013

Atti di riferimento:

Atto e data di
Documento approvazione o ultimo
aggiornamentd®

Delibera G.C. n.91 del

Regolamento di disciplina della misurazione, vaigae, integrita e trasparenza della 09/11/2011

performance e del sistema premiale

Delibera G.C. n.103 del
Piano della Performance 2013-2015 18/12/2013

Nel caso sia stata presentata all'OlV richiestaidigrazione del fondo delle risorse decentrateiameel le somme di
cui all’art. 15 c. 2 CCNL 01.04.1999, riportare:

Elenco degli obiettivi del Piano finanziati mediang le risorse aggiuntive del fondo |

n. Descrizione

garantire una gestione dell'intero ciclo documentdel’'Ente piu snella, veloce ed efficiente atti®o una
gestione digitalizzata dei documenti provenierti destinati agli uffici ( gestione protocollo @rfatico e

1 sistema documentale).
garantire la gestione puntuale di tutte le atiivibrrelate alla sottoscrizione delle convenziam ¢0O.D.l in
2 relazione ai fondi Brancher coordinando i rapptgigli uffici tecnico e finanziario del’Ente e gli altri Enti

interessati .

In relazione all'incremento del fondo di cui sopsaprecisa che

1) E stato adottato, nel 2013, da parte dell'oogeompetente specifico atto di integrazione didierse del fondo ex
art.15,comma 2, CCNL 01/04/1999 ( delibera.®.®9 del 04/12/2013)

2) e stato ottenuto il parere favorevole del renagel conto in data 20/12/2013 ( verbale n.2/2013

3) e stato rispettato I'obbligo di contenimentesp personale.

9 Riportare gli estremi di approvazione del docurnentui la Relazione sulla performance fa riferitbepvvero del
documento vigentai fini della valutazione del ciclo della perforntz 2013
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Quadro di sintesi:

Elenco degli Obiettivi
N. Arga/Serwzm al Denominazione Obiettivo operativo Performancé'| Statd?
riferimento

Area Definizione procedimenti conseguenti alle risutiael 15°
1 - . ) : 100 concluso

amministrativa  [censimento della popolazione

Risorse massime assegnate all'obiettivo €.600,00
Performance Ente” 100%

Segue per ciascun obiettivo una scheda analitica.

ANNO 2013 SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO N.1

realizzazione

Areg/SerVIZIO el Area amministrativa Respons',a'blle Bertolo dr. Mirko
riferimento del Servizio
Responsabile | Responsabile Area amministrativa Pgrsonale : .
N ; coinvolto Gasperina Geroni Mara
dell'Obiettivo Bertolo dr. Mirko o~y s
nell’Obiettivo
Descrizione Definizione procedimenti Obiettivo Migliorare e/o mantenere la qualita
dell’Obiettivo | conseguenti alle risultanze del 15*( |strategico di  |servizi offerti ai cittadini
Operativo censimento della popolazione riferimento
Fasi dell’'obiettivo
N. fase UGS Gl Descrizione fase

1 Entro il 30/11/201Revisioni anagrafiche

2 Entro il 30/11/201fserimento dati nel sistema di revisione anagaafic
3 Entro il 31/12/201@¢ttribuzione numerazione civica mancante
Indicatori
N e Umta di |Valore target] Valorg raggiunto Performance® IScostamentd
misura atteso misurato
1 [Revisioni anagrafiche Numero 15 22 100

™ Inserire in termini percentuali il grado di raggiimento dell’obiettivo.
12 gpecificare se I'obiettivo & concluso o se & tatia corso di realizzazione (nel caso si trattimiobiettivo

pluriennale).

13 Inserire la % complessiva di raggiungimento deplettivi, calcolata come media (eventualmente poaid) della
performance riportata per ciascun obiettivo.

14 Inserire la % di raggiungimento ponendo a confoitvalore raggiunto con il valore target/attesocéscun

indicatore.

15 Inserire I'eventuale % di scostamento rispetteadbre target dell'indicatore.

Relazione sulla performance anno 2013
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5 Insgr_lmento dati nel sistemd NUMmero 15 22 100
revisione anagrafica
— - 5
3 Att_rlbuzmne numerazione % 60% 100% 100
civica mancante
Performance dell'obiettivo'® =100%

Note'":

VALUTAZIONI INDIVIDUAL|*®

Area/Servizio di - .
Area amministrativa

Responsabile
riferimento dell’Obiettivo

Bertolo dr. Mirko

Graduatoria delle valutazioni effettuate dal Resadile del Servizio nei confronti dei propri colbmhtori coinvolti
nella realizzazione degli obiettivi inseriti neBAD della Performance:

Punteggio attribuito

Proposta di incentivo liquidabile

GASPERINA GERONI MARA 5/5

660,00

CICLO DELLA PERFORMANCE 2013

Atti di riferimento:

Atto e data di

Documento approvazione o ultimo
aggiornamentd®
e . . . . . | Delibera G.C. n.91 del
Regolamento di disciplina della misurazione, valigae, integrita e trasparenza della 09/11/2011

performance e del sistema premiale

Piano della Performance 2013-2015

Delibera G.C. n.103 del
18/12/2013

Nel caso sia stata presentata all'OlV richiestaidigrazione del fondo delle risorse decentrateiameel le somme di

cui all’art. 15 c. 2 CCNL 01.04.1999, riportare:

Elenco degli obiettivi del Piano finanziati mediang le risorse aggiuntive del fondo |

n. Descrizione

gestione digitalizzata dei documenti proveniert destinati

garantire una gestione dell'intero ciclo documentdel’'Ente piu snella, veloce ed efficiente atti®o una
agli uffici ( gestione protocollo @rfatico e

18 Inserire la % di raggiungimento dell'obiettivo,lcalata come media (eventualmente ponderata) geltformance

riportata per ciascun indicatore.

" Inserire eventuali note esplicative che si ritermatili a una maggiore comprensione delle attisitalte nel’ambito

dell’obiettivo.

'8 Inserire una scheda-graduatoria per ciascun Reapile di Servizio
9 nserire il punteggio espresso come rapportd pariteggio attribuito e il massimo punteggio attibile: per

esempio 7/10 oppure 70/100.

2 Riportare gli estremi di approvazione del docurnentui la Relazione sulla performance fa riferitnepvvero del
documento vigentai fini della valutazione del ciclo della perforntz 2013
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sistema documentale).

garantire la gestione puntuale di tutte le atiivibrrelate alla sottoscrizione delle convenziam €¢0O.D.l in
relazione ai fondi Brancher coordinando i rapptgigli uffici tecnico e finanziario del’Ente e gli altri Enti
interessati .

In relazione all'incremento del fondo di cui sopsaprecisa che

1) E stato adottato, nel 2013, da parte dell'oogeompetente specifico atto di integrazione dedlerse del fondo ex
art.15,comma 2, CCNL 01/04/1999 ( delibera.®.®9 del 04/12/2013)

2) e stato ottenuto il parere favorevole del renagdel conto in data 20/12/2013 ( verbale n.2/2013

3) e stato rispettato I'obbligo di contenimentesp personale.

Quadro di sintesi:

Elenco degli Obiettivi

| veEEi Denominazione Obiettivo operativo Performancé'| Statd?
riferimento

Area Gestione digitalizzata dei documenti provenieftidestinati agli

0,
amministrativa  |uffici (gestione protocollo informatico e sistemacdmentale) 100% concluso

\Valore massimo attribuibile all’'obiettivo €.700,00

Performance Ente?® 100%
Segue per ciascun obiettivo una scheda analitica
ANNO 2013 SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO N. 2
A_\reg/SerWZIO 4 Area amministrativa Respons;a_bﬂe Bertolo Mirko
riferimento del Servizio
. Personale
(?eelipo%?:ftlibvltl)e Bertolo Mirko coinvolto Festini Tela daniela
nell’Obiettivo
o Gestione digitalizzata dei documenti I Garantire efficacia ed efficienza n{
Descrizione L o e Obiettivo . .
b pe: provenienti e/o destinati agli uffici . . |gestione del ciclo documentd
dell’Obiettivo ; . ! strategico di ,
Operativo (gestione protocollo informatico e riferimento dell’Ente
P sistema documentale)
Fasi dell’'obiettivo
N. fase rc-eraelirzngzeic?r:e Descrizione fase
1 giornalmente Accessi al protocollo informaticoghaviazione corrente e scansione documentale
Indicatori
N. | Descrizione | Unitadi [Valore target] Valore raggiunto] Performancé’ [Scostamentqg

2 Inserire in termini percentuali il grado di ragagimento dell’'obiettivo.

22 gpecificare se I'obiettivo & concluso o se & tatin corso di realizzazione (nel caso si trattimliobiettivo
pluriennale).

4 Inserire la % complessiva di raggiungimento deplettivi, calcolata come media (eventualmente poai) della
performance riportata per ciascun obiettivo.

* Inserire la % di raggiungimento ponendo a confroiitvalore raggiunto con il valore target/attesoc@scun
indicatore.
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misura atteso misurato

IAccessi quotidiani
1 [protocollo informatic{ numero 7560 8979 100%

superiori mediamente a 30

Utilizzo  della  scansior

documetale in misura p3
2 almeno al 10% del percentuale 10% 10% 100%

documentazione pervenuta

protocollo

Performance dell'obiettivo™ 100%

Note™":

VALUTAZIONI INDIVIDUAL %8

Area/Servizio di - . Responsabile
Area amministrativa

riferimento 35 SEnikls Bertolo dr. Mirko

Graduatoria delle valutazioni effettuate dal Resadile del Servizio nei confronti dei propri colbmhtori coinvolti
nella realizzazione degli obiettivi inseriti nebRD della Performance:

Punteggio attribuito Proposta di incentivo liquidabile
Festini Tela Daniela 5/5 700,00

CICLO DELLA PERFORMANCE 2013

Atti di riferimento:

Atto e data di
Documento approvazione o ultimo
aggiornamentc®

Delibera G.C. n.91 del

Regolamento di disciplina della misurazione, vaigae, integrita e trasparenza della 09/11/2011

performance e del sistema premiale

Delibera G.C. n.103 del
Piano della Performance 2013-2015 18/12/2013

% Inserire I'eventuale % di scostamento rispetteadre target dell'indicatore.

% Inserire la % di raggiungimento dell’obiettivo,lo@lata come media (eventualmente ponderata) gelformance
riportata per ciascun indicatore.

" Inserire eventuali note esplicative che si ritemgatili a una maggiore comprensione delle attigitalte nell’ambito
dell'obiettivo.

% |nserire una scheda-graduatoria per ciascun Reapile di Servizio

# |nserire il punteggio espresso come rapportd pariteggio attribuito e il massimo punteggio attibile: per
esempio 7/10 oppure 70/100.

% Riportare gli estremi di approvazione del docurnentui la Relazione sulla performance fa riferitnepvvero del
documento vigentai fini della valutazione del ciclo della perforntz 2013
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Nel caso sia stata presentata all'OlV richiestaidigrazione del fondo delle risorse decentrateiameel le somme di
cui all’art. 15 c. 2 CCNL 01.04.1999, riportare:

Elenco degli obiettivi del Piano finanziati mediang le risorse aggiuntive del fondo |

n. Descrizione

garantire una gestione dell'intero ciclo documenteel’Ente piu snella, veloce ed efficiente att®o una
gestione digitalizzata dei documenti provenierti destinati agli uffici ( gestione protocollo @rfatico e

1 sistema documentale).
garantire la gestione puntuale di tutte le atiivibrrelate alla sottoscrizione delle convenziam ¢€0O.D.l in
2 relazione ai fondi Brancher coordinando i rapptgigli uffici tecnico e finanziario del’Ente e gli altri Enti

interessati .

In relazione all'incremento del fondo di cui sopsaprecisa che

1) E stato adottato, nel 2013, da parte dell'oogeompetente specifico atto di integrazione didierse del fondo ex
art.15,comma 2, CCNL 01/04/1999 ( delibera.®.®9 del 04/12/2013)

2) e stato ottenuto il parere favorevole del renagel conto in data 20/12/2013 ( verbale n.2/2013

3) e stato rispettato I'obbligo di contenimentesp personale.

Quadro di sintesi:

Elenco degli Obiettivi

| veEEi Denominazione Obiettivo operativo Performancé'| Statd?
riferimento
3 | Area finanziaria ‘(‘3.e$|on’t,-:‘ fasi procedimentali per il passaggio da TARSUARES ¢ 80% concluso
ritorno” a TARSU.
Valore massimo attribuibile all'obiettivo €.900,00
Performance Ente® 80%
Segue per ciascun obiettivo una scheda analitica.
ANNO 2013 SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO N. 3
Area/Servizio di ' . Responsabile .
e Area finanziaria . Pomare Anna
riferimento del Servizio
Responsabile FEEnEls
’p S Pomare Anna coinvolto Sacco Sonador Dario
dell’Obiettivo o~ s
nell’Obiettivo
Descrizione Gestione fasi procedimentali per il Obiettivo Migliorare efficienza ed efficag
dell'Obiettivo  |passaggio da TARSU a TARES e strategico di  |dell'azione dell'ufficio tributi
Operativo “ritorno” a TARSU. riferimento

3L Inserire in termini percentuali il grado di ragagimento dell’'obiettivo.

%2 gpecificare se I'obiettivo & concluso o se & tatin corso di realizzazione (nel caso si trattimliobiettivo
pluriennale).

* Inserire la % complessiva di raggiungimento deblettivi, calcolata come media (eventualmente poaid) della
performance riportata per ciascun obiettivo.
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Fasi dell’'obiettivo
N. fase Te_rmlne_ di Descrizione fase
realizzazione
1 |Entro 31/08/2013 Predisposizione piano finanaiper TARES e simulazioni ipotesi tariffarie TARE
2 |Entro 31/10/2013 Gestione procedure per revodaHR\
3 |Entro 31/10/2013 Elaborazione proposte di madifegolamento e tariffe TARSU
4  |Entro 25/11/2013 Adeguamento banca dati in refeza nuove classi tariffarie
5  |Entro 31/12/2013 Invio avvisi di pagamento per Imposta rifiuti engei anno 2013 e relati
maggiorazione
Indicatori
Descrizione Unita di|Valore targetj Valore raggiuntol o ¢ 00084 Iscostaments
misura atteso misurato
Predisposizione piano
flnan2|ar|_o per TARI_ES con S|=_1 1 1 100% I
formulazione ipotesi tariffarie  No=0
TARES
Gestione procedure per rev Si=1 1 1 100% I
TARES No=0
Elaborazione proposte Si=1 100% I
modifica regolamento e tariffe No_—O 1 1
TARSU B
IAdeguamento banca dati Si=1
relazione a nuove cla __ 1 0 0,00% I
e No=0
tariffarie
Invio avvisi di pagamento p . 100% I
e . Si=1
Imposta rifiuti e servizi ant No=0 1 1
2013 e relativa maggiorazio B
Performance dell'obiettivo® 80%

S

Note®":

VALUTAZIONI INDIVIDUAL %8

Area/Servizio di
riferimento

Area finanziaria

Responsabile
del Servizio

Pomaré Anna

Graduatoria delle valutazioni effettuate dal Resatiile del Servizio nei confronti dei propri colbmbtori coinvolti
nella realizzazione degli obiettivi inseriti neBAD della Performance:

3 Inserire la % di raggiungimento ponendo a confoitvalore raggiunto con il valore target/attesociascun

indicatore.

% Inserire I'eventuale % di scostamento rispetteadbre target dell'indicatore.
% Inserire la % di raggiungimento dell'obiettivo,la@lata come media (eventualmente ponderata) geittormance
riportata per ciascun indicatore.
3" Inserire eventuali note esplicative che si ritermatili a una maggiore comprensione delle attisitalte nel’ambito

dell’'obiettivo.

% Inserire una scheda-graduatoria per ciascun Reapie di Servizio

Relazione sulla performance anno 2013
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Punteggio attribuitd Proposta di incentivo liquidabile
Sacco Sonador Dario 4/5 900,00

CICLO DELLA PERFORMANCE 2013

Atti di riferimento:

Atto e data di
Documento approvazione o ultimo
aggiornamentd”®

Delibera G.C. n.91 del

Regolamento di disciplina della misurazione, vaigtae, integrita e trasparenza della 09/11/2011

performance e del sistema premiale

Delibera G.C. n.103 del
Piano della Performance 2013-2015 18/12/2013

Nel caso sia stata presentata all’OlV richiestmi#igrazione del fondo delle risorse decentrateiamtel le somme di
cui all’art. 15 c¢. 2 CCNL 01.04.1999, riportare:

Elenco degli obiettivi del Piano finanziati mediang le risorse aggiuntive del fondo

n. Descrizione

garantire una gestione dell'intero ciclo documentdel’'Ente piu snella, veloce ed efficiente atti®o una
gestione digitalizzata dei documenti provenieriti destinati agli uffici ( gestione protocollo amfnatico e

1 sistema documentale).
garantire la gestione puntuale di tutte le a#iilibrrelate alla sottoscrizione delle convenziam tO.D.l in
2 relazione ai fondi Brancher coordinando i rapptgtigli uffici tecnico e finanziario del’Ente e gli altri Enti

interessati .

In relazione all'incremento del fondo di cui sopsaprecisa che

1) E stato adottato, nel 2013, da parte dell'oogeompetente specifico atto di integrazione dedlerse del fondo ex
art.15,comma 2, CCNL 01/04/1999 ( delibera.®.®9 del 04/12/2013)

2) é stato ottenuto il parere favorevole del mnésdel conto in data 20/12/2013 ( verbale n.2/2013

3) & stato rispettato I'obbligo di contenimentesp personale.

Quadro di sintesi:

Elenco degli Obiettivi

Area/Servizio di
riferimento

Area finanziaria | Mantenere lo standard qualitataggiunto in relazione al servizip 100% conclus

Denominazione Obiettivo operativo Performancé| Statd?

% Inserire il punteggio espresso come rapportd pariteggio attribuito e il massimo punteggio attibile: per
esempio 7/10 oppure 70/100.

“0 Riportare gli estremi di approvazione del docurentui la Relazione sulla performance fa riferitnenvvero del
documenta vigentai fini della valutazione del ciclo della perfornte 2013

! Inserire in termini percentuali il grado di raggiimento dell'obiettivo.

“2 Specificare se I'obiettivo & concluso o se & tatin corso di realizzazione (nel caso si trattiliobiettivo
pluriennale).
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Obiettivi e performance raggiunta — anno 2013

mensa offerto agli alunni della Scuola Maternaleskevizio di
biblioteca comunale.

1200,00

Risorse Finanziarie - valore massimo attribuibll®biettivo Euro

Segue per ciascun obiettivo una scheda analitica.

Performance Ente"?

ANNO 2013 SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO N.4

100%

Area/Servizio di ) L Responsabile .
e Area finanziaria - Pomaré Anna
riferimento del Servizio
. Personale Gasperina Ficchio Marisa, De

Responsabile . : ) .

L e Pomaré Anna coinvolto Lorenzo Dandola Maria Antonia,
dell’Obiettivo o~ . h X

nell’Obiettivo | Spironelli Beatrice
Mantenere lo standard qualitativo
Descrizione raggiunto in relazione al servizio Obiettivo Mantenere il grado di efficienza,
dell'Obiettivo | mensa offerto agli alunni della Scuglq strategico di efficacia e soddisfazione cittadino
Operativo Materna ed al servizio di biblioteca| | riferimento utente
comunale.
Fasi dell’'obiettivo
N. fase Te_rmlne_ di Descrizione fase
realizzazione
1 Soddisfare le richieste di accesso al servimiesentate dall'utenza
Indicatori
N. Descrizione Unita di  |Valore targe| Valore raggiuntoll o, 000 |scostaments
misura atteso misurato

Domande presentate o o o
1 /domande soddisfatte & 100% 100% 100 "

Reclami ricevuti per il
2 | servizio mensa fornito numero Max 2 0 100 I

inferiori al 5% dell’'utenza

Performance dell'obiettiva® 100%

| Note:

*3 Inserire la % complessiva di raggiungimento deplettivi, calcolata come media (eventualmente poaid) della
performance riportata per ciascun obiettivo.

* Inserire la % di raggiungimento ponendo a confoitvalore raggiunto con il valore target/attesociascun

indicatore.

* Inserire I'eventuale % di scostamento rispetteadre target dell'indicatore.

“ Inserire la % di raggiungimento dell’obiettivo,lo@lata come media (eventualmente ponderata) gelformance

riportata per ciascun indicatore.

Relazione sulla performance anno 2013
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Obiettivi e performance raggiunta — anno 2013

VALUTAZIONI INDIVIDUALI*

Area/Servizio di ) L Responsabile
Area finanziaria

o .. Pomarée Anna
riferimento del Servizio

Graduatoria delle valutazioni effettuate dal Resadile del Servizio nei confronti dei propri coltmhtori coinvolti
nella realizzazione degli obiettivi inseriti nebRD della Performance:

Punteggio attribuitt Proposta di incentivo liquidabile
Gasperina Ficchio Marisa 5/5 400,00
De Lorenzo Dandola Maria Antonia| 5/5 400,0(
Spironelli Beatrice 5/5 400,0(

CICLO DELLA PERFORMANCE 2013

Atti di riferimento:

Atto e data di
Documento approvazione o ultimo
aggiornamentd"”®

Delibera G.C. n.91 del

Regolamento di disciplina della misurazione, valigae, integrita e trasparenza della 09/11/2011

performance e del sistema premiale

Delibera G.C. n.103 del
Piano della Performance 2013-2015 18/12/2013

Nel caso sia stata presentata all'OlV richiestaigdigrazione del fondo delle risorse decentrateiameel le somme di
cui all’art. 15 c. 2 CCNL 01.04.1999, riportare:

Elenco degli obiettivi del Piano finanziati mediang le risorse aggiuntive del fondo |

n. Descrizione

garantire una gestione dell'intero ciclo documentdel’'Ente piu snella, veloce ed efficiente atti®o una
gestione digitalizzata dei documenti provenierti destinati agli uffici ( gestione protocollo @rfatico e

1 sistema documentale).
garantire la gestione puntuale di tutte le atiivibrrelate alla sottoscrizione delle convenziam €0O.D.l in
2 relazione ai fondi Brancher coordinando i rappttigli uffici tecnico e finanziario del’Ente e gli altri Enti

interessati .

In relazione all'incremento del fondo di cui sopsaprecisa che

1) E stato adottato, nel 2013, da parte dell'oogeompetente specifico atto di integrazione didierse del fondo ex
art.15,comma 2, CCNL 01/04/1999 ( delibera.®.®9 del 04/12/2013)

2) e stato ottenuto il parere favorevole del rengsdel conto in data 20/12/2013 ( verbale n.2/2013

3) e stato rispettato I'obbligo di contenimentesp personale.

* Inserire una scheda-graduatoria per ciascun Reapie di Servizio

“8 Inserire il punteggio espresso come rapportd pariteggio attribuito e il massimo punteggio attibile: per
esempio 7/10 oppure 70/100.

9 Riportare gli estremi di approvazione del docurnentui la Relazione sulla performance fa riferitnepvvero del
documento vigentai fini della valutazione del ciclo della perforntz 2013
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Obiettivi e performance raggiunta — anno 2013

Quadro di sintesi:

Elenco degli Obiettivi

Segue per ciascun obiettivo una scheda analitica.

ANNO 2013 SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO N.5

| veEEi Denominazione Obiettivo operativo Performancé’| Statg*
riferimento
Garantirela sostituzione del personale addetto al servizasa co
5 | Area finanziaria [altro personale interno in caso di assenza brpeemesso breve/ | 100% concluso
giornata) del medesimo
Risorse finanziarie - valore massimo attribuibil®hbiettivo Euro
300,00
Performance Ente” 100%

Area/Servizio di ' . Responsabile .
- Area finanziaria o Pomaré Anna
riferimento del Servizio
. Personale
Responsabile . : .
e Pomaré Anna coinvolto Ferraro Noris.
dell'Obiettivo o~y s
nell’Obiettivo
Garantire la sostituzione del
Descrizione personale addetto al servizio mensa | Obiettivo Organizzazione delle risorse umang
dell'Obiettivo | con altro personale interno in caso (di| strategico di per garantire il mantenimento del
Operativo assenza breve ( permesso breve/ | |riferimento servizio offerto
giornata) del medesimo
Fasi dell’'obiettivo
Termine di .
N. fase Descrizione fase

realizzazione

Almeno 3 giorni
prima in presenza d
comunicazione di
assenza — in caso
1 [alternativo entro 30
minuti dalla
comunicazione /
segnalazione
dell'assenza

Convocazione per le vie brevi del personale itgraddetta al servizio di pulizia)
per verificare la sua disponibilita ad effettuaesbstituzione

*Y Inserire in termini percentuali il grado di ragagimento dell’'obiettivo.
* Specificare se I'obiettivo & concluso o se & tatin corso di realizzazione (nel caso si trattimliobiettivo

pluriennale).

*2 Inserire la % complessiva di raggiungimento deblettivi, calcolata come media (eventualmente poaid) della
performance riportata per ciascun obiettivo.

Relazione sulla performance anno 2013
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Obiettivi e performance raggiunta — anno 2013

2 Entro il 31/01/2014|Report sostituzioni richieste/ effettuate

Indicatori
N. Descrizione Unitadi  (Valore target) Valore raggiunto] ot o088 |scostament?
misura atteso misurato

1 Sost.|tuz.|on_| gffe_ttuate/ % 70% 100% 100
sostituzioni richieste

Performance dell'obiettivo™ 100%
Note™® Sostituzioni richieste n.2 sostituzioni effettuata
VALUTAZIONI INDIVIDUALI®’
Area/Servizio di ) L Responsabile .
o Area finanziaria T Pomarée Anna
riferimento del Servizio

Graduatoria delle valutazioni effettuate dal Resadiile del Servizio nei confronti dei propri colbmbtori coinvolti
nella realizzazione degli obiettivi inseriti nebRD della Performance:

Punteggio attribuity Proposta di incentivo liquidabile
Ferraro Noris Evelina 5/5 300,00

CICLO DELLA PERFORMANCE 2013

Atti di riferimento:

Atto e data di
Documento approvazione o ultimo
aggiornamentc®

Delibera G.C. n.91 del
Regolamento di disciplina della misurazione, valigae, integrita e trasparenza della 09/11/2011
performance e del sistema premiale

%3 Inserire la % di raggiungimento ponendo a confroiitvalore raggiunto con il valore target/attesocéscun
indicatore.

** Inserire I'eventuale % di scostamento rispetteadre target dell'indicatore.

% Inserire la % di raggiungimento dell’obiettivo,lo@lata come media (eventualmente ponderata) gelformance
riportata per ciascun indicatore.

*® Inserire eventuali note esplicative che si ritemgatili a una maggiore comprensione delle attigitalte nell’ambito
dell'obiettivo.

>’ Inserire una scheda-graduatoria per ciascun Reapie di Servizio

%8 |nserire il punteggio espresso come rapportd pariteggio attribuito e il massimo punteggio attibile: per
esempio 7/10 oppure 70/100.

% Riportare gli estremi di approvazione del docurnentui la Relazione sulla performance fa riferitnepvvero del
documento vigentai fini della valutazione del ciclo della perforntz 2013
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Obiettivi e performance raggiunta — anno 2013

Delibera G.C. n.103 del
Piano della Performance 2013-2015 18/12/2013

Nel caso sia stata presentata all'OlV richiestaidigrazione del fondo delle risorse decentrateiameel le somme di
cui all’art. 15 c. 2 CCNL 01.04.1999, riportare:

Elenco degli obiettivi del Piano finanziati mediang le risorse aggiuntive del fondo |

n. Descrizione

garantire una gestione dell'intero ciclo documentdel’'Ente piu snella, veloce ed efficiente atti®o una
1 gestione digitalizzata dei documenti provenierti destinati agli uffici ( gestione protocollo @rfatico e
sistema documentale).

garantire la gestione puntuale di tutte le atiivibrrelate alla sottoscrizione delle convenziam ¢0O.D.l in
2 relazione ai fondi Brancher coordinando i rapptgigli uffici tecnico e finanziario del’Ente e gli altri Enti
interessati .

In relazione all'incremento del fondo di cui sopsaprecisa che

1) E stato adottato, nel 2013, da parte dell'oogeompetente specifico atto di integrazione didierse del fondo ex
art.15,comma 2, CCNL 01/04/1999 ( delibera.®.®9 del 04/12/2013)

2) e stato ottenuto il parere favorevole del renagel conto in data 20/12/2013 ( verbale n.2/2013

3) e stato rispettato I'obbligo di contenimentessp personale.

Quadro di sintesi:

Elenco degli Obiettivi

Area/Servizio di Performancse

N. o Denominazione Obiettivo operativo 60 Stats*
riferimento
Area tecnico - Garantire la puntuale esecuzione del servizio winazione anche a
6 . fronte di esigenze non programmabili all'internd dermale orario| 100% Concluso
manutentiva . .
di servizio
Risorse finanziarie - valore massimo attribuikiléobiettivo 900,00
Performance Enté* 100%

Segue per ciascun obiettivo una scheda analitica.

ANNO 2013 SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO N.6

Areg/SerWZIO di Area tecnico - manutentiva Respons;a_bﬂe Ribul Moro Valentino
riferimento del Servizio
Responsabile Personale Alfaré Lovo Valerio, Pocchiesa
P Ribul Moro Valentino coinvolto Cantaro Quirino, Zandonella Golin

dellCbiettiva nell'’Obiettivo | Fabrizio

¢ Inserire in termini percentuali il grado di ragagimento dell’'obiettivo.

81 Specificare se I'obiettivo & concluso o se & tatin corso di realizzazione (nel caso si trattimliobiettivo
pluriennale).

%2 Inserire la % complessiva di raggiungimento deblettivi, calcolata come media (eventualmente poaid) della
performance riportata per ciascun obiettivo.

16

Relazione sulla performance anno 2013



Obiettivi e performance raggiunta — anno 2013

Garantire la puntuale esecuzione del
Descrizione servizio di inumazione anche a fronte| Obiettivo . L o
ST S . . . Garantire la continuita del servizio i
dell'Obiettivo | di esigenze non programmabili strategico di . . A
. . N - inumazione cimiteriale offerto
Operativo all'interno del normale orario di riferimento
servizio

Fasi dell'obiettivo

Termine di -
N. fase " ‘ Descrizione fase
realizzazione
1 Richiesta preventiva autorizzazione ad interveairdi fuori del normale orario di
lavoro per rispondere ad esigenze sopravvenuteragrammabili a priori
2 Espletamento delle attivita di inumazione
3 15/02/2014 Report sull'attivita svolta annualneent
Indicatori
N. Descrizione Unita di - Valore target) Valore raggiuntol oo manc8 |scostamentd
misura atteso misurato
Interventi effettuati al di
fuori del normale orario di
1 [lavoro per fronteggiare numero 23 35 100
eventi non programmabili &
priori*
Report riepilogativo
2 | sullattivita svolta 15/02/2014 31/01/2014 100
annualmente dai dipendentj
Performance dell'obiettivo™ 100%

Note®La proposta di incentivo liquidabile al personateéneolto nella realizzazione dell’'obiettivo di ctrattasi tiene conto del
grado di coinvolgimento di ciascun dipendente pbikttivo. Nel caso specifico, si propone di licaie un incentivo di €.100,00 al
capo operaio, Alfaré Lovo Valerio, che ha provvedptincipalmente a coordinare gli interventi, edi atiri 2 dipendenti coinvolti
nell’obiettivo un incentivo determinato in propayae agli interventi effettuati da ciascuno; si gacche su 61 presenze
complessive, n.31 sono state garantite dal dipgadeacchiesa C.Quirino , n.27 dal dipendente Zario@e Fabrizio e n.3 dal
dipendente Alfaré Lovo valerio.

VALUTAZIONI INDIVIDUALI®’

Area/Servizio di . . Responsabile
Area tecnico - manutentiva

riferimento B Servibis Ribul Moro Valentino

8 Inserire la % di raggiungimento ponendo a confoitvalore raggiunto con il valore target/attesociascun
indicatore.
® Inserire I'eventuale % di scostamento rispetteadbre target dell'indicatore.
% Inserire la % di raggiungimento dell'obiettivo,la@lata come media (eventualmente ponderata) geittormance
riportata per ciascun indicatore.
% Inserire eventuali note esplicative che si ritermatili a una maggiore comprensione delle attisitalte nel’ambito
dell’'obiettivo.
%" Inserire una scheda-graduatoria per ciascun Reapie di Servizio
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Obiettivi e performance raggiunta — anno 2013

Graduatoria delle valutazioni effettuate dal Resadile del Servizio nei confronti dei propri colbmhtori coinvolti
nella realizzazione degli obiettivi inseriti nebRD della Performance :

Punteggio attribuity Proposta di incentivo liquidabile
IAlfaré Lovo Valerio 5/5 100,00
Pocchiesa Cantaro Quirino 4/5 427,67
Zandonella Golin Fabrizio 4/5 372,33

CICLO DELLA PERFORMANCE 2013

Atti di riferimento:

Atto e data di
Documento approvazione o ultimo
aggiornamentd”®

Delibera G.C. n.91 del

Regolamento di disciplina della misurazione, vaigae, integrita e trasparenza della 09/11/2011

performance e del sistema premiale

Delibera G.C. n.103 del
Piano della Performance 2013-2015 18/12/2013

Nel caso sia stata presentata all’OlV richiestmi#igrazione del fondo delle risorse decentrateiamtel le somme di
cui all’art. 15 c. 2 CCNL 01.04.1999, riportare:

Elenco degli obiettivi del Piano finanziati mediang le risorse aggiuntive del fondo |

n. Descrizione

garantire una gestione dell'intero ciclo documenteel’Ente piu snella, veloce ed efficiente att®o una
gestione digitalizzata dei documenti provenieriti destinati agli uffici ( gestione protocollo amfnatico e

! sistema documentale).
garantire la gestione puntuale di tutte le a#iivibrrelate alla sottoscrizione delle convenziam tO.D.l in
2 relazione ai fondi Brancher coordinando i rapptgtigli uffici tecnico e finanziario del’Ente e gli altri Enti

interessati .

In relazione all'incremento del fondo di cui sopsaprecisa che

1) E stato adottato, nel 2013, da parte dell'oogeompetente specifico atto di integrazione dedlerse del fondo ex
art.15,comma 2, CCNL 01/04/1999 ( delibera.®.®9 del 04/12/2013)

2) é stato ottenuto il parere favorevole del mnésdel conto in data 20/12/2013 ( verbale n.2/2013

3) & stato rispettato I'obbligo di contenimentesp personale.

% |nserire il punteggio espresso come rapportd pariteggio attribuito e il massimo punteggio attibile: per
esempio 7/10 oppure 70/100.

% Riportare gli estremi di approvazione del docurnentui la Relazione sulla performance fa riferitnepvvero del
documento vigentai fini della valutazione del ciclo della perforntz 2013
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Quadro di sintesi:

Obiettivi e performance raggiunta — anno 2013

Elenco degli Obiettivi

Segue per ciascun obiettivo una scheda analitica.

ANNO 2013 SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO N.7

N, | Area/Senvizio di Denominazione Obiettivo operativo Performancé’| Statd*
riferimento
. Garantire nel periodo invernale condizioni ottindilpercorrenza

7 | Area tecnica . % concluso

delle strade comunali.

Risorse finanziarie - valore massimo attribuibil®ohiettivo

1200,00

Performance Entée? 94,76%

Area/Servizio di

Area tecnica

Responsabile

Ribul Moro Valentino

realizzazione

riferimento del Servizio
Responsabile | Ribul Moro Valentino — Resp. Area Pe_rsonale Alfaré Lovo, Pocchiesa Cantaro
e . coinvolto - ) -
dell'Obiettivo | tecnica o~y s Quirino, Zandonella Golin Fabrizio
nell’Obiettivo
Descrizione Garantire nel periodo invernale Obiettivo Garantire I'accessibilita e la corretta
dell'Obiettivo | condizioni ottimali di percorrenza strategico di manutenzione della viabilita
Operativo delle strade comunali. riferimento comunale
Fasi dell'obiettivo
N. fase VEIIRGE ¢f Descrizione fase

1 |15/11/2013

Controllo preventivo della funzionalita ed efficiendei mezzi e della disponibilita dei
materiali necessari all’avvio del servizio, con s&s atto delle azioni correttive necessarie

Dal 01/01/2013 al
31/03/2013 e dal
16/11/2013 al
31/12/2013

programmazione

Regolare sorveglianza della transitabilita delladgre delle condizioni climatiche, come da

Dal 01/01/2013 al
31/03/2013 e dal
16/11/2013 al
31/12/2013

Regolare salatura e inghiaiatura strade, come dggronazione

Dal 01/01/2013 al
31/03/2013 e dal
16/11/2013 al
31/12/2013

Controllo regolare della funzionalita ed efficierdsi mezzi e della disponibilita dei materig
necessari al servizio, come da programmazione

Entro 30 minuti dalla
5 |segnalazione del
responsabile del servij

Pronto intervento straordinario di inghiaiaturaakatira strade in caso di specifica
segnalazione/rilevazione di necessita, anchefabdi del normale orario di servizio

" Inserire in termini percentuali il grado di ragagimento dell’'obiettivo.
" Specificare se I'obiettivo & concluso o se & tatin corso di realizzazione (nel caso si trattimliobiettivo

pluriennale).

2 Inserire la % complessiva di raggiungimento deblettivi, calcolata come media (eventualmente poaid) della
performance riportata per ciascun obiettivo.
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Obiettivi e performance raggiunta — anno 2013

nei due seguenti periofi:
Dal 01/01/2013 al
31/03/2013 e dal

16/11/2013 al

31/12/2013

Entro 30 minuti dalla [Pronto intervento di sgombero neve da scale, m@ezg altri percorsi pedonali pubblici e
segnalazione del scuole in caso di nevicate pari o superiori a 10amehe al di fuori del normale orario di

responsabile del servijservizio
nei due seguenti periofi:

6 bal  01/01/2013
31/03/2013 e d
16/11/2013 F:
31/12/2013
Indicatori
N. Descrizione Unita di  [Valore targeyj Valore raggiunto/| o ¢ 101002 lscostamentd
misura atteso misurato
Controllo preventivo della
funzionalita dei mezzi e della Si=1
1 [disponibilita dei materiali, con No_:O 1 1 100%
attivazione misure correttive
necessarie
5 Cont(o_lll t_ran_snaplllta strade e AUMero 20 20 100%
condizioni climatiche
3 V.e”f'che. fu\nzmnal_na_ mezzi e numero 10 15 100%
disponibilita materiali
4 Interventi di inghiaiatura e AUMero 30 19 63.33%

salatura strade

Interventi di sgombero neve
5 |marciapiedi, altri percof numero 10 16 100%
pedonali, scale e scuole
Interventi straordinari di
sgombero neve da marciapigdi,
altri percorsi pedonali, scale e
6 |scuole per nevicate pari 0 numero 6 13 100%
superiori a 10 cm, iniziati entrg
30 minuti dalla
segnalazione/rilevazione *
Interventi straordinari di
salatura e inghiaiatura strade,
7 | non previsti dal programma, numero 6 9 100%
iniziati entro 30 minuti dalla
segnalazione/rilevazione*

Performance dell'obiettivo™ 94,76%

Note™:

La proposta di incentivo liquidabile viene effetmaconsiderando il grado di coinvolgimento del paede in
relazione all'obiettivo ( programmazione, coordirento, operativita)Nel caso specifico, si propone di liquidare
capo stradino un incentivo di €.700,00 ed aglii &tdipendenti coinvolti nell’obiettivo un incentiv di €.250,00

ciascuno.

3 Inserire la % di raggiungimento ponendo a confoitvalore raggiunto con il valore target/attesociascun
indicatore.

" Inserire I'eventuale % di scostamento rispetteadbre target dell'indicatore.

S Inserire la % di raggiungimento dell'obiettivo,la@lata come media (eventualmente ponderata) geittormance
riportata per ciascun indicatore.

® Inserire eventuali note esplicative che si ritermatili a una maggiore comprensione delle attisitalte nel’ambito
dell’'obiettivo.
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VALUTAZIONI INDIVIDUALI"’

Area/Servizio di . . Responsabile
o Area tecnico - manutentiva o
riferimento del Servizio

Ribul Moro Valentino

Graduatoria delle valutazioni effettuate dal Resadiile del Servizio nei ¢
nella realizzazione degli obiettivi inseriti nebRD della Performance:

onfronti dei propri coltahtori coinvolti

Punteggio attribuitd Proposta di incentivo liquidabile
Alfaré Lovo Valerio 5/5 700,00
Zandonella Golin Fabrizio 4/5 250,00
Pocchiesa Cantaro Quirino 4/5 250,00

CICLO DELLA PERFORMANCE 2013

Atti di riferimento:

Documento

Atto e data di
approvazione o ultimo
aggiornamentd”®

Regolamento di disciplina della misurazione, valittae, integrita e traspal
performance e del sistema premiale

Delibera G.C. n.91 del

renza della 09/11/2011

Piano della Performance 2013-2015

Delibera G.C. n.103 del
18/12/2013

Nel caso sia stata presentata all'OlV richiestmidigrazione del fondo delle
cui all’art. 15 c¢. 2 CCNL 01.04.1999, riportare:

risorse decentrateiameel le somme di

Elenco degli obiettivi del Piano finanziati mediang le risorse aggiuntive del fondo

n. Descrizione

sistema documentale).

garantire una gestione dell'intero ciclo documentdel’Ente piu snella, veloce ed efficiente att®o una
1 gestione digitalizzata dei documenti provenieriti destinati agli uffici ( gestione protocollo amfnatico e

interessati .

garantire la gestione puntuale di tutte le a#iivibrrelate alla sottoscrizione delle convenziam tO.D.l in
2 relazione ai fondi Brancher coordinando i rapptgtigli uffici tecnico e finanziario del’Ente e gli altri Enti

" Inserire una scheda-graduatoria per ciascun Reapie di Servizio

"8 Inserire il punteggio espresso come rapportd pariteggio attribuito e il massimo punteggio attibile: per

esempio 7/10 oppure 70/100.

" Riportare gli estremi di approvazione del docurnentui la Relazione sulla performance fa riferitnepvvero del

documento vigentai fini della valutazione del ciclo della perfornta 2013

Relazione sulla performance anno 2013
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In relazione all'incremento del fondo di cui sopsaprecisa che

1) E stato adottato, nel 2013, da parte dell'oogeompetente specifico atto di integrazione dadlerse del fondo ex
art.15,comma 2, CCNL 01/04/1999 ( delibera.®.®9 del 04/12/2013)

2) é stato ottenuto il parere favorevole del mnésdel conto in data 20/12/2013 ( verbale n.2/2013

3) & stato rispettato I'obbligo di contenimentesp personale.

Quadro di sintesi:

Elenco degli Obiettivi

Area/Servizio di

N. = Denominazione Obiettivo operativo Performanc®’| Statd*
riferimento
8 | Area tecnica Costltu_2|one centrale unica di committenza e pgrézione alla 20% concluso
medesima
Risorse finanziarie - valore massimo attribuibiléohiettivo Euro
700,00
Performance Enté? 70%

Segue per ciascun obiettivo una scheda analitica.

ANNO 2013 SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO N.8

Areg/SerVIzm di Area tecnica Respon;a_blle Ribul Moro Valentino
riferimento del Servizio
Responsabile Personale
ponsal Ribul Moro Valentino coinvolto Zambelli D. Luigi
dell’Obiettivo o~
nell’Obiettivo
Descrizione Costituzione centrale unica di Obiettivo Centralizzazione e razionalizzaziong
dell'Obiettivo | committenza e partecipazione alla | |strategico di |delle procedure di appalto
Operativo medesima riferimento
Fasi dell'obiettivo
N. fase Te_rmlne_ di Descrizione fase
realizzazione
1 30/04/2013 Costituzione centrale unica di conmanita
2 31/12/2013 Partecipazione alla Centrale uni@dimittenza in qualita di membro esperto
Indicatori
N. Descrizione Unitadi - |Valore target| Valore raggiunto o ¢ onc88 Scostamentd
misura atteso misurato

1 |Costituzione di una centr Si=1 1 1 100%

8 Inserire in termini percentuali il grado di ragagimento dell’'obiettivo.

8 gpecificare se I'obiettivo & concluso o se & tatin corso di realizzazione (nel caso si trattimliobiettivo
pluriennale).

% |Inserire la % complessiva di raggiungimento deplettivi, calcolata come media (eventualmente poaiz) della
performance riportata per ciascun obiettivo.

% Inserire la % di raggiungimento ponendo a confroiitvalore raggiunto con il valore target/attesocéscun
indicatore.

8 Inserire I'eventuale % di scostamento rispetteadre target dell'indicatore.
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unica di committenza tralig No=0
enti ricadenti ne
comprensorio del Comelico
Partecipazione alla Centr _
2 lunica di committenza 1 0 0%
qualita di membro esperto -

Performance dell'obiettivo® 70%

Noté®:Si ritiene utile evidenziare che la performancebgle dell’obiettivo & stata condizionata dal fattee non ci
sono state nel 2014 sedute della Centrale unicardimittenza a livello comprensoriale a cui ilefidente comunale
stato chiamato a partecipare in qualita di memistereo. Conseguentemente l'obiettivo si considermuwnque
realizzato nella misura minima del 70% e si replgweroso procedere alla liquidazione di tutteiderse finanziarie
assegnate all'obiettivo, senza tener conto deBe fan pienamente svolte / completata per causeimputabili ai
dipendenti coinvolti nello stesso.

VALUTAZIONI INDIVIDUAL ¥’

Area/Servizio di . Responsabile
Area tecnica

riferimento B Savils Ribul Moro Valentino

Graduatoria delle valutazioni effettuate dal Resadiile del Servizio nei confronti dei propri colbmbtori coinvolti
nella realizzazione degli obiettivi inseriti neBAD della Performance:

Punteggio attribuitd Proposta di incentivo liquidabile
Zambelli Domelin Luigino 4/5 700,00

CICLO DELLA PERFORMANCE 2013

Atti di riferimento:

(04

Atto e data di
Documento approvazione o ultimo
aggiornamentd®

Delibera G.C. n.91 del

Regolamento di disciplina della misurazione, vaigiae, integrita e trasparenza della 09/11/2011

performance e del sistema premiale

Delibera G.C. n.103 del

% Inserire la % di raggiungimento dell’obiettivo,lo@lata come media (eventualmente ponderata) gelformance
riportata per ciascun indicatore.

% Inserire eventuali note esplicative che si ritemgatili a una maggiore comprensione delle attigitalte nell’ambito
dell’'obiettivo.

8 |Inserire una scheda-graduatoria per ciascun Reapile di Servizio

8 |nserire il punteggio espresso come rapportd pariteggio attribuito e il massimo punteggio attibile: per
esempio 7/10 oppure 70/100.

8 Riportare gli estremi di approvazione del docurnentui la Relazione sulla performance fa riferitnepvvero del
documento vigentai fini della valutazione del ciclo della perforntz 2013
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Piano della Performance 2013-2015 18/12/2013

Nel caso sia stata presentata all'OlV richiestaidigrazione del fondo delle risorse decentrateiameel le somme di
cui all’art. 15 c. 2 CCNL 01.04.1999, riportare:

Elenco degli obiettivi del Piano finanziati mediang le risorse aggiuntive del fondo |

n. Descrizione

garantire una gestione dell'intero ciclo documenteel’Ente piu snella, veloce ed efficiente att®o una
gestione digitalizzata dei documenti provenierti destinati agli uffici ( gestione protocollo @rfatico e

1 sistema documentale).
garantire la gestione puntuale di tutte le atiivibrrelate alla sottoscrizione delle convenziam €¢0O.D.l in
2 relazione ai fondi Brancher coordinando i rapptgigli uffici tecnico e finanziario del’Ente e gli altri Enti

interessati .

In relazione all'incremento del fondo di cui sopsaprecisa che

1) E stato adottato, nel 2013, da parte dell'oogeompetente specifico atto di integrazione didlerse del fondo ex
art.15,comma 2, CCNL 01/04/1999 ( delibera.®.®9 del 04/12/2013)

2) e stato ottenuto il parere favorevole del renagdel conto in data 20/12/2013 ( verbale n.2/2013

3) e stato rispettato I'obbligo di contenimentesp personale.

Quadro di sintesi:

Elenco degli Obiettivi

| veEEi Denominazione Obiettivo operativo Performanc®’| Statd"
riferimento
Garantire la gestione puntuale di tutte le atiigiorrelate all’utilizp
dei fondi stanziati annualmente per il riequiltbosocioeconomic
Area tecnico - delle aree confinanti con Regioni a Statuto Specéa Provinci
9 . Autonome ( fondi LettaBrancher) coordinando i rapporti tra| 90% concluso
manutentiva gy . ; . S o .
uffici comunali tecnico e finanziario e tra questigli altri Ent
“interessati”;
Risorse finanziarie valore massimo attribuibile all’obiettivo Ey
1290,00

Performance Ente? 90%

Segue per ciascun obiettivo una scheda analitica.

ANNO 2013 SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO N.8

Areg/SerVIZIO el Area tecnica Respons;a_bﬂe Ribul Moro Valentino

riferimento del Servizio

Res,por_lsa_blle Ribul Moro Valentino Pe_rsonale De Martin Modolado Giuseppina
dell'Obiettivo coinvolto

% Inserire in termini percentuali il grado di ragagimento dell’'obiettivo.
%1 Specificare se I'obiettivo & concluso o se & tatin corso di realizzazione (nel caso si trattimliobiettivo

pluriennale).
2 Inserire la % complessiva di raggiungimento deblettivi, calcolata come media (eventualmente poaid) della

performance riportata per ciascun obiettivo.
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| | [nell’Obiettivo |

Garantire la gestione puntuale dit
le attivitd correlate all'utilizzo d
fondi stanziati annualmente pel
riequilibrio socioeconomico delle ar
Descrizione confinanti con  Regioni a Stat| |Obiettivo
dell’Obiettivo  |Speciale e Provincie Autonome strategico di
Operativo fondi Letta -Brancher) coontlndo riferimento
rapporti tra gli uffici comunali tecni
e finanziario e tra questi e gli altri B
“interessati”;

Favorire lo sviluppo socio economicio
del territorio

Fasi dell’obiettivo

N. fase Te_rmlne- di Descrizione fase
realizzazione

1 |Entro 31/07/2013 Approvazione graduatorie ODI

> |Entro 31/10/2013 I?redls_pqsmom atti per avvio procedure espropeatelativamente ad interventi

finanziati con fondo Letta

)Adozione ed approvazione varianti urbanistiche diicgte al PRG per

implementazione interventi finanziati con fondokett

Predisposizione relazione annuale stato avanzanopet@ finanziate con fondo

3 |Entro 31/12/2013

4  |Entro 15/01/2014

Letta
Indicatori
N. Descrizione Unita di  (Valore target Valore raggiunto] ot o088 lscostamenté
misura atteso misurato
Approvazione graduatorie Si=1 o
oDI No=0 ! ! 100%

)Adozione ed approvazione
\varianti urbanistiche
semplificate al PRG per numero 3 3 100%
implementazione interventi
finanziati con fondoLetta
Predisposizioni atti per awvip
procedure espropriative
relativamente ad interventi
finanziati con fondo Letta
Predisposizione relazione
annuale stato avanzamento Si=1
opere finanziate con fondo No=0
letta

% 100 60% 60%

1 1 100%

Performance dell'obiettivo™ 90%

| Note®Le varie fasi dell'obiettivo sono state regolarmeeconcluse entro i termini sopra evidenziati. kaposta di |

% Inserire la % di raggiungimento ponendo a confoitvalore raggiunto con il valore target/attesociscun
indicatore.

* Inserire I'eventuale % di scostamento rispetteadre target dell'indicatore.

% Inserire la % di raggiungimento dell’obiettivo,loalata come media (eventualmente ponderata) gelformance
riportata per ciascun indicatore.
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incentivo liquidabile tiene conto del grado di caifgimento nelle diverse fasi dell’obiettivo.

VALUTAZIONI INDIVIDUALI®’

Area/Servizio di

e Area tecnica
riferimento

Responsabile
del Servizio

Ribul Moro Valentino

Graduatoria delle valutazioni effettuate dal Resadiile del Servizio nei confronti dei propri colbmbtori coinvolti
nella realizzazione degli obiettivi inseriti nebAD della Performance:

Punteggio attribuitty

Proposta di incentivo liquidabile

De Martin Modolado Giuseppina

4/5

1290,00

CICLO DELLA PERFORMANCE 2013

Atti di riferimento:

Documento

Atto e data di
approvazione o ultimo
aggiornamento’”®

Regolamento di disciplina della misurazione, vaigae, integrita e trasparenza della

performance e del sistema premiale

Delibera G.C. n.91 del
09/11/2011

Piano della Performance 2013-2015

Delibera G.C. n.103 del
18/12/2013

Nel caso sia stata presentata all’OlV richiestmi#igrazione del fondo delle risorse decentrateiamtel le somme di
cui all’art. 15 c¢. 2 CCNL 01.04.1999, riportare:

Elenco degli obiettivi del Piano finanziati mediang le risorse aggiuntive del fondo

n. Descrizione
garantire una gestione dell'intero ciclo documentdel’Ente piu snella, veloce ed efficiente att®o una
1 gestione digitalizzata dei documenti provenieriti destinati agli uffici ( gestione protocollo amfnatico e
sistema documentale).
garantire la gestione puntuale di tutte le a#iivibrrelate alla sottoscrizione delle convenziam tO.D.l in
2 relazione ai fondi Brancher coordinando i rapptgtigli uffici tecnico e finanziario del’Ente e gli altri Enti
interessati .

% Inserire eventuali note esplicative che si ritemgatili a una maggiore comprensione delle attigitalte nell’ambito

dell’obiettivo.
" Inserire una scheda-graduatoria pe

r ciascun Reapde di Servizio

% |nserire il punteggio espresso come rapportd pariteggio attribuito e il massimo punteggio attibile: per

esempio 7/10 oppure 70/100.

% Riportare gli estremi di approvazione del docurnentui la Relazione sulla performance fa riferitnepvvero del

documento vigentai fini della valutazione del ciclo della perfornta 2013

Relazione sulla performance anno 2013
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In relazione all'incremento del fondo di cui sopsaprecisa che

1) E stato adottato, nel 2013, da parte dell'oogeompetente specifico atto di integrazione dedlerse del fondo ex
art.15,comma 2, CCNL 01/04/1999 ( delibera.®.®9 del 04/12/2013)

2) é stato ottenuto il parere favorevole del mnésdel conto in data 20/12/2013 ( verbale n.2/2013

3) & stato rispettato I'obbligo di contenimentesp personale.
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Quadro di sintesi:

Obiettivi e performance raggiunta — anno 2013

Elenco degli Obiettivi

Area/Servizio di

Performance

Segue per ciascun obiettivo una scheda analitica.

ANNO 2013 SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO N.10

N. o Denominazione Obiettivo operativo o Statd™
riferimento
Garantire il servizio di vigilanza e di controllceldterritorio ir
Area tecnico - giornate festive e infrasettimanali al di fuolél normale orario
10 . . . . . 100% concluso
manutentiva servizio per far fronte ad esigenze non contingat® no
programmabili
Risorse finanziarie valore massimo attribuibile all’obiettivo Ey
1400,00
Performance Ente® 100%

Area/Servizio di o Responsabile .
e Polizia Locale - Sindaco
riferimento del Servizio
Responsabile : Pe_rsonale De Martin De Tomas Antonio, Sacgo
L e Sindaco coinvolto .
dell’Obiettivo o~ s Sonador Dario
nell’Obiettivo
Garantire il servizio di vigilanza e d Azioni di controllo del territorio e di
- controllo del territorio in giornate o sostegno allo sviluppo sociale e
Descrizione . . . . . .| | Obiettivo - ;
o festive e infrasettimanali al di fuori . . [turistico del medesimo
dell'Obiettivo Co o strategico di
. del normale orario di servizio perfar | .. .
Operativo . ; , riferimento
fronte ad esigenze non continuative e
non programmabili
Fasi dell’'obiettivo
N. fase Ve Descrizione fase

realizzazione

Garantire la viabilita e la vigilanza del territmpremiando la disponibilita del

1 personale ad intervenire al di fuori del normalerior di lavoro, per far fronte ad
esigenze non continuative e non programmabili ggtmanali e festive
Indicatori
N. Descrizione Unita di - |Valore target Valore raggiuntof b, ¢ manci® |Scostaments
misura atteso misurato
Interventi di vigilanza e
controllo del territorio
0,

1 | effettuati al di fuori del numero 13 15 100%

normale orario di lavoro

190 |nserire in termini percentuali il grado di raga@imento dell’'obiettivo.
101 gpecificare se I'obiettivo & concluso o se & matia corso di realizzazione (nel caso si trattimliobiettivo

pluriennale).

192 nserire la % complessiva di raggiungimento deplettivi, calcolata come media (eventualmente poaic) della
performance riportata per ciascun obiettivo.
193 Inserire la % di raggiungimento ponendo a confsoitvalore raggiunto con il valore target/attesoc@scun

indicatore.

194 |nserire I'eventuale % di scostamento rispetteadre target dell'indicatore.

Relazione sulla performance anno 2013
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Performance dell'obiettivo'® 100%

Note'®: Il valore raggiunto & riferito ad interventi etfigati al di fuori del normale orario di lavoro. lmoposta di
incentivo liquidabile al personale coinvolto nefkalizzazione dell’obiettivo di cui trattasi tiewento del grado d
coinvolgimento di ciascun dipendente nell’'obiettivBacco S.Dario n. 8 interventi - 26,5 ore congiles, De Martin
De Tomas Antonio n.13 interventi - n. 76,5 ore

VALUTAZIONI INDIVIDUAL %7

Area/Servizio di - Responsabile
Polizia locale

riferimento del Servizio Sindaco

Graduatoria delle valutazioni effettuate dal Resadile del Servizio nei confronti dei propri colbmhtori coinvolti
nella realizzazione degli obiettivi inseriti neBAD della Performance:

Punteggio attribuitd® Proposta di incentivo liquidabile
De Martin De Tomas Antonio 4/5 900,00
Sacco Sonador Dario 4/5 500,00

CICLO DELLA PERFORMANCE 2013

Atti di riferimento:

Atto e data di
Documento approvazione o ultimo
aggiornamentd®®

Delibera G.C. n.91 del

Regolamento di disciplina della misurazione, valigae, integrita e trasparenza della 09/11/2011

performance e del sistema premiale

Delibera G.C. n.103 del
Piano della Performance 2013-2015 18/12/2013

Nel caso sia stata presentata all'OlV richiestaidigrazione del fondo delle risorse decentrateiameel le somme di
cui all’art. 15 c. 2 CCNL 01.04.1999, riportare:

Elenco degli obiettivi del Piano finanziati mediang le risorse aggiuntive del fondo

195 Inserire la % di raggiungimento dell’obiettivo,la@lata come media (eventualmente ponderata) gelformance
riportata per ciascun indicatore.

1% |nserire eventuali note esplicative che si ritemmatili a una maggiore comprensione delle attigitélte nell’ambito
dell'obiettivo.

97 |nserire una scheda-graduatoria per ciascun Reapie di Servizio

198 |nserire il punteggio espresso come rapportd wariteggio attribuito e il massimo punteggio atiibile: per
esempio 7/10 oppure 70/100.

199 Riportare gli estremi di approvazione del docurnentui la Relazione sulla performance fa riferitbenvvero del
documento vigentai fini della valutazione del ciclo della perforntz 2013
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n. Descrizione

garantire una gestione dell'intero ciclo documentdel’'Ente piu snella, veloce ed efficiente atti®o una
gestione digitalizzata dei documenti provenierti destinati agli uffici ( gestione protocollo @rfatico e

1 sistema documentale).
garantire la gestione puntuale di tutte le atiivibrrelate alla sottoscrizione delle convenziam €0O.D.l in
2 relazione ai fondi Brancher coordinando i rapptgtigli uffici tecnico e finanziario del’Ente e gli altri Enti

interessati .

In relazione all'incremento del fondo di cui sopsaprecisa che

1) E stato adottato, nel 2013, da parte dell'oogeompetente specifico atto di integrazione didierse del fondo ex
art.15,comma 2, CCNL 01/04/1999 ( delibera.®.®9 del 04/12/2013)

2) e stato ottenuto il parere favorevole del rengsdel conto in data 20/12/2013 ( verbale n.2/2013

3) e stato rispettato I'obbligo di contenimentesp personale.

VALUTAZIONI INDIVIDUALI DEGLI INCARICATI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVAE
RESP. DI AREA

Area/Servizio di Responsabile |Bertolo Mirko, Pomaré Anna e Ribul
e TUTTE . )
riferimento del Servizio Moro Valentino

Graduatoria delle valutazioni effettuate dal Capdl’Amministrazione nei confronti degli incaricatii posizione
organizzativa e responsabili di area

Punteggio attribuito con scheda dal |Proposta di incentivo liquidabile
Capo dellAmministrazione ( Retribuzione di risultato come da|
Amministrazione CCNL)

EIERTOHO IRING . 500/500 10%

(segretario comunale e resp. di area)

POMARE’ ANNA (P.O. resp. area) 485/500 25%

RIBUL MORO VALENTINO 408/500 20%

(P.O. resp. area)

CICLO DELLA PERFORMANCE 2013

Atti di riferimento:

Atto e data di
Documento approvazione o ultimo
aggiornamentd™*®

e . . . . = | Delibera G.C. n.91 del
Regolamento di disciplina della misurazione, vaigtae, integrita e trasparenza della 09/11/2011

performance e del sistema premiale

Delibera G.C. n.103 del
Piano della Performance 2013-2015 18/12/2013

10 Riportare gli estremi di approvazione del docurnentui la Relazione sulla performance fa riferitbenvvero del
documento vigentai fini della valutazione del ciclo della perforntz 2013
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